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PESsSOA cOoM DEFICIENGIA

FisicA

O Programa de inclusao da pessoa com deficiéncia teve inicio em
2005. Para a implantacao do programa, TozziniFreire buscou parceria
com diversas empresas e grupos, como Féorum de Empregabilidade
Serasa Experian :

= Saude e reabilitagao profissional

= Acessibilidade

= Educagao formal Rede Empresarial

ificaca isgi de Inclusdo Social
] Qua“ﬂcagao prOfISSIOnaI e Inctusao socia

» Sensibilizacao da lideranca das empresas equipes

= Mobilizacao da sociedade para o tema
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COMO SE DA INCLUSAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO?Y

Promogcgao para a

Diversidade
Alta Gestao

. Engajamento de
Lideranca pelo \ to_dos com a
exemplo diversidade.

Compromisso "top

down”
Politicas / ! \Conscientizagﬁo
@ o
Praticas anti Treinamento e
discriminagdo: sensibilizacao.

Codigo de Conduta
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CoMO PREPARAR O AMBIENTE
DE TRABALHO PARA A
INCLUSAO?

A A A A A A A A
Recrutamento e InstalagOes Ferramentas de Preparar Ferramenta de
Selecao trabalho gestores e Gestao de

equipes. desenvolvimento



TOZZINIFREIRE.COM.BR




