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Pessoa com Deficiência 

Física

O Programa de inclusão da pessoa com deficiência teve início em
2005. Para a implantação do programa, TozziniFreire buscou parceria
com diversas empresas e grupos, como Fórum de Empregabilidade
Serasa Experian :

 Saúde e reabilitação profissional

 Acessibilidade

 Educação formal

 Qualificação profissional

 Sensibilização da liderança das empresas equipes

 Mobilização da sociedade para o tema



Como se dá Inclusão no 

ambiente de trabalho?

01 02

03 04 05

Promoção para a 
Diversidade

Engajamento de 
todos com a 
diversidade. 

Conscientização

Treinamento e 
sensibilização. 

Alta Gestão

Liderança pelo
exemplo
Compromisso “top 
down”

Políticas

Práticas anti 
discriminação:
Código de Conduta



Como Preparar o ambiente 

de trabalho para a 

Inclusão?

Recrutamento e 

Seleção

Instalações Ferramentas de 

trabalho

Preparar

gestores e 

equipes. 

Ferramenta de 

Gestão de 

desenvolvimento
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